HELIOS FAROS d.d. u stetaju _
Priko bb {Naselje Helios 5) Vi
21460 Stari Grad B

OIB 48594515409

Trgovacki sud u Splitu
Stecajni sudac Ana Golub Gruié, Broj predmeta: 11. 5t-9/2015

Split, 5. travnja 2016. godine

PREDMET: Podnesak steCajnog upravitelja, dostava skloplijenih ugovora o radu u steéaju

Postovana,

Sukladno &lanku 145 a, stavku 2, te &lanku 120, st. 5 i 6 Stefajnog zakona i mom prijediogu od
25. oujka, te VaSem odobrenju od 31. oZujka 2016. godine, dostavljam Vam do sada sklopljene
ugovore o radu na odredeno vrijeme od 31.03. - 30.04.2016. godine (ukupnu 51 ugovor),
sklopljene radi dovrienja zapodetih poslova stecajnog DuZnika i otklanjanja moguce Stete.

Kako za nekim djelatnicima potreba po&imlje kasnije u toku mjeseca, preostale ugovore do

ukupno odobrenog broja dostavit ¢u Vam odmah po sklapanju.

S postovanjem,

Steéajni upravitelj:
Mira Hajdi¢

4

PrilaZem:
- Sklopijeni ugovori o radu 31.03.-01.04.2016. godine (51 ugovor) —x1



&

Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i {lanka 120 stavak 5 Stegajnog zakona (NN 44/96; 29/9%: li{ifﬁf)(}; )
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakijuCuje se N
3 ), zakljutuje ﬁgﬁ/}

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQ VRIJEMIE

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u steCaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri [tajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Marije Franitevi¢ iz Starog Grada, Gornji Dvori 9, OIB: 37205376047, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u &1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2816. do 30.04.2016., zbog potreba obavljana poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavijati poslove DOMACICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odpovaraju znanjima i sposobrostima
radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odhikom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

) Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju ot ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Postodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliéini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izviSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, t¢ snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da Ge za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povijertjive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakononi,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjorak.

U Starom Gradu, 30. oZzujka 2016. godine

Radnik: Za poslodavea:

?:‘f‘om‘\ - \ Stedajnadipravileljica
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STARI GRAD




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i élanka 120 stavak 5 Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/121 §33/12), zakljuCuje se
L

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika ANAMARI JELICIC iz Starog Grada, Ivice StipiSi¢a 8, OIB: 14710222757, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &1.2. Ugovora.

Clanak 1.
QOvaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajagju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja posfova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢éc obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji edgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skiadu s potrebama ste€ajnog postupka.

Cianak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima posiodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Pocetak i zavrictak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s prevaspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.00 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvatitete rada.
Radnik nema pravoe na povedanje plade iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, prekovremeno, jer ugovorne strane
smalraju da je ta kategorija pri nadleZnosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place,
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekudéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuc¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvi$enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je ulinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovla$tene osobe, koje su po svojoj prirodi povjertjive [ kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povijerene ili koje je mogao saznati na postu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisano] zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. oZzujka 2016. godine

Radnik: Za posiodavea:
Ste€ajna ypraviteljica

LIOS FAR@S/&
' s"aca

STARI G‘RAD




Na temelju odredbi €lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i Slanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99; 1 29/00;
123/03: 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakijuduje se 5. -
30c
UGOVOR O RADU Wt T
NA ODREDENQ VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Marine Jurié iz Starog Grada, Trg Stjepana Radi¢a 7, OIB: 43006608113, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavijanja postova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati posiove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée postove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea,

Clanak 4. S
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebinor addlukom Posloda
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea. o

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6. Lo o
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta doevno, Stanka se ne mode karisti fin podetiy it na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasii, :

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vrement, Postodavae e ridnik
iznosu od 4.180.00 kn. o
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativaog, a isto tako i stimulativnog dijela plade Koju w
ostvarenih rezultata 1 radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalagauju. fad iks
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim raduicima; postupanju sa sradgiying
organizacije i kvalitete rada. e
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad 00
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mijesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjodnjeg duria

Clanak 8. -
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu 1 ka
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je ucinjeni propust posliedica namjore. il
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog presti
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi pavje
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshi. T

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propli

Clanak [0. el
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriavi po

U Starom Gradu, 30. oZujka 2016. godine

Radnik: 2t i

Stedajni.
M / Ol’ Al i



Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 29/99; 12‘)/()0
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HEL1OS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Kristine Kekez iz Dola, Surakoviéa Dvor 7, OIB: 09340335470, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &L.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavijati poslove VODITELJ SLASTICARNICE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &tanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu: Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Cianak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog viemena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku Hi na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7a obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.896.80 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativrog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radi; kolidini |
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapradengu
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudert miesﬁﬁlis

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrl (lﬁl i'
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uinjeni propust posijedica namjere ili kiil]fljt, mig
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskin propisinmi,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvatl gy
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjertjive | laam [
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanj zakr

Clanak 10. _
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZzava pu Juily

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Radpik: /a pm !ﬁ ;




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se ‘ ) L?’%
1
{ .;AQ_J
UGOVOR O RADU -
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Ivanke Knezovié¢ iz Starog Grada, Vukovarska Cesta 17 A, OIB: 22675913781, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &L.2. Ugovora.

Clanak |.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove DIREKTOR HOTELA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée posiove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavcea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Postodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Posiodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe Koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Posiodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.

Za obavljanje posiova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti brito placu

iznosu od 14.820.00 kn.

Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativiog dijela place koje moze wtvreiti n osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedec¢im kriterijima: zafaganju radnika na radu; kollging i

kvaliteti obavijenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa stedstvima rada 1 unapredenju

organizacije 1 kvalitete rada.

Radnik nema pravo na povedanje plaée iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, prekovremeno, jor ugovorig stiane

smatraju da je ta kategorija pri nadleznosti uragunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place, .

Poslodavac ¢e ispiaéivati placu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjusecy,
it Clanak 8. _
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, le za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao ko
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust postjedica namjere ili krajnje nepaznje, te siosl
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima. o
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovi tijne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerijive i kao takve zudlidens, i
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvuy, o visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu/, 30. ozujka 2016. godine

Za poslodavea:
Stecaina y»éraviteljica

HELIOS F QQ},/gdu.
Usf'é"&iu o
STARI Grap
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Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99; 129/043;
£23/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se ¥

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Matilde Kovadevié iz Starog Grada, Zbora Narodne garde 1, OIB: 73368633655, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u L2, Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja postova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove VODITELJ KUHINJE i druge postove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 6.240.00 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uve¢ava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni nijesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavijesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust poskjedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da de za vrijeme trajanja Ugovora o rady, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajine
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene it koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstv, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovoma strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Radnik: Za poyoa’avca.‘
Stecajnh upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129400;
123/03: 82/06;116/10; 25/12 1 £33/12}, zakljuCuje se % ) (}
UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste&ajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Fabrisa Kunidi¢a iz Sviréa, Svirée 30, OIB: 54895041561, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢L2.
Ugovora.

Clanak |.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavijanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove KUHAR i druge posiove po nalogu Poslodavcea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Star Grad u objekiima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevino. Stanka se ne mozZe koristiti na pocetku ili pa
kraju radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.524.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im laiterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizaciie i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonou.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. oZujka 2016. godine

Radnik: Za poslodavea:

stecaju
STARI GRAD



Na temelju odredbi &anka 10. Zakona o radu (NN bt 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakijutuje se ' ﬁf’j@
wﬁ::’:{)}‘

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Miljane Lelekovié¢ iz Vrbanja, Vrbanj 149, O1B: 10525896098, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢l.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavijati poslove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Postodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmer (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela pla¢e koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

ek Clanak 8.

‘ Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materjjalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da Ge za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovie tajne
Posiodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svoioj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ifi koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10. :
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojin svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjevak;

1) Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Radnik: Za posiodavea: o
Steéaj%ﬂ upraviteljice oo
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Na temelju odredbi clanka 10. Zakona 0 radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99: [2400;
123/03: 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljucuje se . Y ﬁt
37
UGOVOR O RADU e
NA ODREPENO VRLIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteliici Miri Hajdic
{u nastavku Poslodavac)

1
radnika JAKOVA LUPI iz Starog Grada, kod Sv. Roka 7, OIB: 27983251135, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢l.2, Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove BRODOVODA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobriostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz Clanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremend. podetak | zavtietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e Loristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku il na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7a obavijanje poslova iz Clanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vrement, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
tznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativiog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnesu ha planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredeniu
organizacije 1 kvalitete rada. :
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljedujeg dana u tekudem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, l¢ snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, guvati sve poslovie tajne
poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastence osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadlicene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati ha poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i irozemstv, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1} primjerak.

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Radnik: Za poslodavea:

&\M\/\j
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN bt 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99; 129/,
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HEL1OS FAROS d.d. u ste¢aju, zastupanog po steCajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Miéelino Lupi iz Starog Grada,Vukovarska cesta 9, OlB: 29422768835, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u ¢L.2. Ugovora.

Clanak !.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Posladavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove ADMINIST RATOR/KONTROLING i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom veement. Podetak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku it na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vrement, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Posiodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativiog dijela plade koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupaniu sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije 1 kvalitete rada.
Osnovna brato placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

r— Clanak 8.
' Radnik je odgovoran za izvréenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, 2 i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, &
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016, godine

Radnik: Za poslodavea:
% Stegajna upghviteljica y
s FARs da
U siedaju

STARI GRAD
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29199, 129100
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRLIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miti Hajeie

{(u nastavku Poslodavac)
i

u &1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o tadu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazn! rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove DIREKTOR PRODAJE i druge postove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima {
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima posiodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak 1 zavrietak radnog vremena utvrden je posebnoi odlukom Postodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjeiom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na poCetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 16.224.00 kn. _
Poslodavac zadrzava prave na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovl
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kOliéiﬂi'i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima, postupanju sa sredstv ima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, prekovremeno, Jjer ugovorne strane
smatraju da je ta kategorija pri nadleZnosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji s€ Ut‘ffdi da je nastao kﬂ({
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u¢injeni propust posljedica namjere tli krajnje nepaznje, te snosi
raaterijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakena o radu i drugim zakonskim propisima. )
Radnik se obvezuje da Ge za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, guvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. oZujka 2016. godine

Radnik: Japostodavea:
Stetajnafipraviteljica
HELICS FARQS dd.

u steceiu

STARI GRAD

N 7

radnika Nikola Lupi iz Starog Grada, kod Sv. Mandaline 1, O1B: 99879737628, na poslovima i tacnim zadacima navedcnim_ S o




Na temelju odredbi clanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 133/12), zakljuduje se ﬁ{{%ﬁf{

UGOVYOR O RADU
NA ODREPENO VRLIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stelajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

3
radnika Vinko Lupi iz Starog Grada, kod Sv. Roka 7, OIB: 11848062223, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢L.2.

Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja posiova u
stetaju za Poslodavca. pPoslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
_ Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJ SLUZBE ODRZAVANJA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedainog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vrementl. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukont Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na

kraju radnog vremena. Raspored korijtenja stanke odreduje Poslodavac, it osoba koju on ovlasti.

Clanak 7. .
7a obavljanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatit
iznosu od 11.232.00 kn. :
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe i
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa svedstvima rad
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratro, prekoviemeno, Jit
smatraju da je ta kategorija pri nadleznosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ée ispladivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekt

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvidi
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje 18
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisimit;
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanks, suvath sy’ poslavis
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviagtene osobe, koje su po sv0joj prirodi povjerljive | ke takve i
koje su mu bile povjerene iti koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvi, u visini propisanoj zakonont,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen je udva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016, godine

Rpdnik: Za poslpdavea:
vt 4 . v
Jeo g ' Stedajng upraviteljica

HELIC A
HELIOS FAROS dld,

(/"" ) stelajy”
STARI GRAD



Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03: 82/06;116/10;25/12 1 133/12), zakljuduje se “;?%,ﬁ;/

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Posiodavac)

i
radnika Ivica Ljubi¢ iz Starog Grada, Nikole Tesle 12, OIB: 56655610557, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.

Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04,2016., zbog potreba obavijanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SEF SMJENE U KUHINJI i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebaina stecajnog postupka.

Cianak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svorn rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Postodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu
iznosu od 5.491.20 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na oanovi
ostvarenih rezuliata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligial i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unagFdin)i
organizacije i kvalitete rada. ' -
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad. .
Poslodavac ée isplaéivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tokudsn

e Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u raclu za kof se dive
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je utinjeni propust posljedica namjere ili
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakouskitn propl
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora 0 radu, a i nakon njegovog pi’@af;sfiﬁ
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj priradi g W
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9. -

Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji | inozemstvis, u vig |

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovor

U Starom Gradu, 30. oZujka 2016. godine
Radnik:
o=~

L



.

sl

Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99; 129400
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se AR

o

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po ste¢ajnoj upravitefjici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika BoZo Makjani¢ iz Sviréa, Svirée 152, OiB: 80928770835, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢L2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢ée obavljati poslove CUVAR BAZENA/ODRZAVANJIE OKOLISA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji
odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavidetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog veemena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik Ge koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku il na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
7a obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavae ¢e vadniku isplatiti brute
iznosu od 3.494.40 k. L
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimufativnog dijela place koje Mo
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno siijedecim kriterijima: zalaganju radniki ¢
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicitma; postupanju sa sredstvirmg 1§
organizacije i kvalitete rada.

Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad, R
Poslodavac e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dang it

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za ke
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u€injeni propust posliedica namjer
materijalnu i svaku drugu odgovornost i skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakangkiii g
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovop pr
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje st po svojoj privod
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.

Radnik ima prave naknade troskova za sluZbena putovanja u zemiji § inozemstvi, U vigie

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugoveis

U Starom Gradu, 30. oZujka 2016. godine
Radnik:

o
Moz B




Na temelju odredbi &lanka 10. 7akona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/121 133/12), zakliuguje se @j{:?ﬂ

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Cvjetko Matkovi¢ iz Starog Grada, Matija Ivanica 39, OIB:10443683019, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢L.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavca. Postodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove STOLAR i druge posiove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stegajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom veement, Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je poscbnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na pocetku it na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto pla¢a uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesec,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrsenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je sl
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogU ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajuje nepainge;
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvali sve - pu
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlagtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i ki b
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. : '

Clanak 9. .
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisato}.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana andle iy

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine
Radnik; —

4/;




Na termelju odredbi Clanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) 1 Elanka 120 st
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

avak 5 Stetajnog zakons (NN sﬁl/ﬁiﬁi; 'i?.?)f%iﬁ?;li

UGOVOR O rADY
NA ODREDENO VRIIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. stefaju, zastupanog po steéajnoj upraviteljici M "
(u nastavku Poslodavac)

1

radnika Ivica Matkovi¢-DraZica iz Starog Grada, Obala Zrtay

a rata 4, OIB: 17752214913, na poslovima i radnim
navedenim u &1.2. Ugovora.

Clanak 1, gk
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavijanja postovi
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovors i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2,
Radnik ce obavljali postove VODITELJ RESTORANA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima |
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik Ce poslove iz Clanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak r

adnog vremena utveden je poscbnom odlukom Postaguviy
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema o -

diuci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom fasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

ajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku il na
reduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u tr.
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke od

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom rad

om vremenu, Postodavac ¢e radniku isplatiti bruto placy u
iznosu od 5.616.00 kn.

Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na 0ENOVI
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliging |

kvalitett obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju -
organizacije it kvalitete rada.

Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedj

eljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesccu za prethodni

mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izviSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili Je u€injeni propust
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i di

propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao
posljedica namjere ili krajnje nepainje, (e snosi
ugim zakonskim propisima.

njegovog prestanka, Suvati sve postovne tajne

Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, o

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka tigovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. oZujka 2016. godine

Radr:fik:

Za poslodavea;

Stedajna l};ﬂravite{jica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00; .
123/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se B A

Pt

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajclic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Gordana Moscatello iz Dola, Ploéa 17, OIB: 83897408760, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Ugovora.

Clanak |.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2¢16., zhog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, wz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove DOMACICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3. o Y
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodaves, 0

Clanak 4. :
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrietak radnog vremena utvedes e posabig - Poglodaven.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea. i B

Clanak 5. L
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremeig, - -

Clanak 6. :
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor {(stanku) u teajanju od 30 minuta dnevio. Stanka s¢ ve 1ol
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovigsti,

Clanak 7.

Za obavljanje poslova iz élanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremend, Poslodavac ¢
iznosu od 5.085.60 kn. .
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijels plade ke
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganiu {4
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju s seecityi
organizacije i kvalitete rada. .

Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad, -
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednje

Clanak 8, '
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u rac 74 Eé,q
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je utinjeni propust posljedica numjare.
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskl
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog pred
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povis
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9. .
Radnik ima pravo naknade troskova za siuZbena putovanja u zemlji i inozemstv, u visini pro

Clanak 10. :
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana :%i!(i'i’_ﬁ?iz\ﬁ

U Starom Gradu, 30. oZujka 2016. godine
Radnik:

@m/o@@ /’b@ :?uk/f“//@’o



Na temelju odredbi lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i dlanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99: {44
123/03; 82/06:116/10;25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU e
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELEOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajelid
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Marijana MoSkatelo iz Dola, Ploéa 27, O1B: 47789083770, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢l.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavijanja poslova u
ste€aju za Poslodavca. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove REFERENT PRODAJE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanalk 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmeor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7a obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 7.176.0 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekudem mjesec,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrdenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te $nosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, guvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, i
koje su mu bile povjerene iti koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Radnik: Za poslodavea:

L feg il




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i Slanka 120 stavak § Steéajnog zakona (NN 44/96; 29/99;§ 29/6:.
123/03; 82/06;1t6/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Jurica Mandi¢ iz Splita, D. Simunoviéa 23, OIB: 87794596965, na posiovima i radnim zadacima navedenim u &2,
Ugovora.

Clanak |,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.04.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja postova u
steCaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati postove DIREKTOR NABAVE i druge postove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima postodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odhukom Postodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, 2 prema odluci Postodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mozZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje postova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto piadu u
iznosu od 12.480.00 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, prekovremeno, jer ugovorne strane
smatraju da je ta kategorija pri nadleznosti uraCunata urnaprijed u ugovoreni bruto iznos plade.
Poslodavac ¢e isplacivali placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posfjednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je ucinjeni propust postjedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalinu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o vadu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zastidene, a
koje su mu bile povjerenc ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Za pos /()davc a:
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Na temeljt odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/9‘);E29/fi();

123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakijuduje se ' ey
b A £
s

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Alenka Pavidi¢ iz Vrbanja, Vrbanj 53, OIB: 09982442980, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2.
Ugovora.

Clanak |.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavijanja posiova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je poscbnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odimor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7a obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremeny, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.00 kn,
Poslodavac zadizava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
(snovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posfjednjeg dana u tekucem mjesecu.

Cianak 8.
Radnik je odgovoran za izviienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemiji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojil svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Radnik: Za poslodavca:
Stedaj na/ Aipraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stegajnog zakona (NN 44/96; 207991 29/00:

123/03; 82/06;116/10; 25/12.1 133/12}, zakljuluje se o)

¢ e
UGOVOR O RADU <

NA ODREDENO VRLIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Meri Paviié-Donki¢ iz Starog Grada, Obala ¥rtava rata 5, OIB: 14219038598, na posiovima i radnim zadacima
navedenim u €1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja posiova u
steaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavijati poslove RACUNOVOPA/BLAGAJNIK i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stegajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjetom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto piacu u
iznosu od 8.112.00 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela placée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovera o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea 1 njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. oZzujka 2016. godine

Radnik: Za poslodavea:
Stedajna ypraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak § Stedajnog wakana (hibd
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i [33/12), zakljuduje se B

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRLIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stedajnoj umawmij ¢l Mili E‘hﬂij
(u nastavku Poslodavac) R
radnika Andrej Petri¢ iz Starog Grada, Kod Sv. Mandaline 15, OIB: 19736485808, na poslovima { raduim zdavifi
navedenim u §L.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja paslovy u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dang,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJ KUHINJE 1 druge poslove po natogu Poslodavea koji odgovaraju znangima |
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz élanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima posiodavea,

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na gjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac €e radniku isplatiti bruto pladu
iznosu od 6.240.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do pesljednjeg dana u tekucem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajije nepaznje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovla$tene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive 1 kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima prave naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemliji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak [0.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Radnik: Za poslodgvca:
: Stecajna uprawte] jica
%&p 7 HELIOS §<d
/. /

s STARI GRAD



Na temelju odredbi ¢lanka [0, Zakona o radu (NN br 93/84) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99 |2‘)f,()0;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakijuduje s¢
2t

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Posliodavac)

i

radnika Sini§a Petri¢ iz Starog Grada, Ulica Petra Scutteri 6, OIB: 59516009847, na postovima i radnim zadacima
navedenim u €1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijene, u trajanju od 31.63.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Cianak 2.
Radnik ée obavljati posiove DIREKTOR HOTELA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposabnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima peslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavcea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni edmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &anka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 14.820.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativinog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije 1 kvalitele rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, prekovremeno, jer ugovorne strane
smatraju da je ta kategorija pri nadleZnosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos plade,
Poslodavac ée isplacivati plaéu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesect

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, le snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve posiovie tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neoviagtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili kaje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojil svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. oZujka 2016. godine

Radnik: Za poslc?davca:
SteCajna ypraviteljica

” HELIOS/FARDS d.d.
\ —_ OL—\ U/Sfeé;}%’

STARI GRAD




Na temelju odredbi €lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99; l_’l@/fl{);
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuuje se ' gﬁ@

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdic

{u nastavku Poslodavac)

I
radnika Tonko Petri¢ iz Starog Grada, Siberija 20, O1B:82973125806. na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.

Ugovora,

Clanak .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba cbavljanja poslova u
ste¢aju za Posiodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanalk 2.
Radnik ¢e obavijati poslove KUCNI MAJSTOR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavliati u mgestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 4.742.40 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi

ostvarenin rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuc¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materifalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zalticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonon.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Radnik: Za poslgdavca:
Stecajng ipraviteljica _

V7 sl




" temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/08: { 23/00

.'?,3/03; 82/06;116/10; 25/121 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
o ' NA ODREBENQ VREIEME

:ﬁim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steGajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
fastavky Poslodavac)

ika Vinko Petrié¢ iz Starog Grada, Kralja Zvonimira 28, OIB: 25756669353, na poslovima i radnim zadacima navedenim
2. Ugovora.

Clanak 1.
J Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
W za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
hik ¢e obavljati postove VRTLAR 1 druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostina radnika,
adu s potrebaina stecajnog postupka.

Clanak 3.
tk ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
1K ¢e raditi o punom radnom vremenu. Potetak i zavretak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
k Pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 3.
1k ima pravo na tjedni odmor sukladne zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
el rada radnik Ge koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poéetku ili na
#dnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.

tvlianje poslova iz Slanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto ptacu u
of 3.276.00 kn.

avac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moze utvrditi na osnovi
ih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
ti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unaptedenju
icije t kvalitete rada.

Ivng brato placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.

avac ¢e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.

K je odgovoran za izvrSenje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao
dtica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnie, te snosi
Fijalm i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

1k se obvezuje da ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Guvati sve poslovne tajne
Mlavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povijerljive i kao takve zadticene, a
54t bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
tik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisancj zakonom.

Clanak 10.
Ugovor skiopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

arom Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Radnik: Za poslodavca.
B Steéaj} 2 upraviteljica
VL/M / %_,&,_;—'::;”—"“_ HELIZS FARO%
stedGiu

STARI" GRAD




Na temelju odredbi &anka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 3 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99; 1 29/00;
123/03: 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), rakljutuje s¢ -

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodaveca HEL1OS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Antun Plenkovié iz Sviréa, Svirée 80, OIB: 85969226037, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &L2,
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
ste€aju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove $EF SMJENE KUHINJE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku iti na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ifi osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.491.20 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu pa planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalagenju radnika na radu; koliéini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanon i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplaéivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te SNosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovhe tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zaSticene, &
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisancj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine
Radnik: Za poslodavea:
ﬁ) g Ste€ajna }lpraviteljica
U 145 .
é_l:{:/éuos TARQS 4a

wtedaju
STYARI GRAD




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 SteGajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,

123/03: 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljucuje se _ @/

By
UGOVOR O RADU .
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Tatijana Radman-Livaja iz Starog Grada, Mala njiva 6, OfB:18508954323, na posiovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavijanja poslova u
steGaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s poirebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka s¢ ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje posiova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela pla¢e koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedec¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete vada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednieg dana u tekuéem mjesec.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogl ili je udinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snost
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zajticene, &
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Radnik: Za poslodavea:
Stgéaj?upmvimljEt;a'l :
Tobven Deddim L / %‘wsﬁm rof
, ’ . u stedaju.

STARI €




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o vadu (NN br 93/14) i glanka §20 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 20/99:129/00;
123/03: 82/06;116/10; 25/121 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Juraj Roi¢ iz Dola, Vrankoviéa dvor 1, O1B: 40166347687, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢l2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavijanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KUHAR 1druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skiadu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
7Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremen, Postodavac e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.524.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativaog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvediti na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati pacu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekucem mjeseeu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovie tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive 1 kao takve zagti¢ene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshu.

Clanak 9.
Radnik ima prave naknade troSkova za stuzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Qvaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. oZujka 2016. godine

Radnik: Za posfodavea:
Stedajuh upraviteljica ;
uy gteéaj
Z sTARI GRAD




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se : A
Aofg
UGOVOR O RADU ;%f
NA ODREPENO VRIJEME

"Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdic

{(u nastavku Poslodavac)
i
radnika Lu&i Roié iz Dola, Pavitita dvor 7, O1B: 24743587539 na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.63.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Postodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Ctanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SEF ODRZAVANJA 2 i druge poslove po nalogu Poslodavea koii odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjetom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, 2 prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku iti na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz €lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto pla¢a uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplaéivati pla¢u u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvisenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu hile povjerene ili koje je mogac saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. oZujka 2016. godine

Radnik: Za poslodavea:
Steéaéna;ﬂpraviteljica :
HEI4OS ?Rosgd
steéaju”
STARI GRAD

s




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/9%9, 129400
123/03; 82/06;116/10; 25/12 ¢ 133/12), zakljuuje se {%}gﬁ

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRLJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Ivan Sanseovié¢ iz Dola, Kunitiéa dvor 4, OIB: 08563467932, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1L.2.
Ugovora.

Clanak |.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavlianja poslova u
ste¢aju za Poslodavea, Poslodavac zadrava pravoe raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SEF SALE i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, 4 u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Postodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea.

Clanak 5.
Radnik ima prave na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na po¢etku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Posiodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadr?ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno skijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ¢e ispladivati placdu u tekucéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uéinjeni propust postjedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a t nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ifi koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak [0,
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. oZujka 2016. godine
Radnik: Za poslodavca

Stecaj ng, up1 aviteljica
/aj{ Jé o € EUG FA<\S dd.

tot aju
STARI GRAD



Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br93/14) i clanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/08;
123/03: 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljucuje se 17
P e
i 0
UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Koiim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste¥aju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miti Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Davor Sansevi¢ iz Dola, Sansovica dvor 43, O1B: 40456933078, na postovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove DIREKTOR RAC. I FIN.,ZAMJENIK RUKOV. OPCIH POSLOVA i druge poslove po nalogu
Postodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama stecajnog postupka.

B

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrictak radnog vremena utvrden je poscbnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjetom radnog vremena, a prema odluci Postodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjednt odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremeny, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 20.904.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijeta plade koje moZe utvrditi na 0sNoVi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koiidinl i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, prekovremeno, jer ugovorne strane
smatraju da je ta kategorija pri nadleznosti uraCunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Postodavac ée ispiacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekucem mjeseeu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvedenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepanje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve posiovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Radnik: Za poslodavea,
" Ste¢ajna dpraviteljica
[/ AHtios FA%s aa
u stedaju
S5TARI GRAD



Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14} i ¢lanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99, 129700,
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se ]

LGOVOR O RADU 7Y
NA ODREDPENQ VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljict Miri Hajdic
{(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Ivo Standi¢ iz Dola, Stantiéa dvor 10, OIB: 64029423659, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢L2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.63.2016. do 30.04.2816., zbog potreba obavijatja posiova u
stelaju za Postodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavhiati poslove STOLAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama sicéajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Uigovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je poscbnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odimor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored korijtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u¢injeni propust posltjedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se¢ obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovoe lajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro3kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Za poslodavea:

Steca_;na {(pl awtel_jlca
iéu dd.
0 stec fu

STARI GRAD




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/90; 29/4 ,
123/03; 82/06:116/10: 25/12 1 1353/12), zakljucuje se : .

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRLIEME

oy

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Mit]
(u nastavku Poslodavac) :

i b
radnika Luka Stan&i¢ iz Dola, Standiéa dvor 13, OIB: 91475365556, na poslovima i radnim zadacima navedenifi §
Ugovora. '

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.,04.2016., zbog potreba obavijanja
ste&aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 clar

Clanak 2. : |
Radnik ¢e obavijati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostirg
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslods
Radnik pristaje na rad s preraspodieiom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom raspotedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku a
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Posiodavac, il osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

Za obavljanje postova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto pladit u
iznosu od 4.180.00 kn. :i:
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na ogiovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju racnika na radu; kolidii i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredinju
organizacije i kvalitete rada,

Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad. :
Poslodavac ée isplaéivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekucem mjesesi;

Clanak 8. :
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili keajnje nepainje, te dnosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima, '
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve postovne fnjne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1} primjerak,

U Starom Gradu, 30. oZzujka 2016. godine

Radnik: Za postodavea:
Steéaw% upraviteljica
105 FAROS .
u steéaju
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 29/99; 12900,
123/03: 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se ,@(;

UGOVOR O RADU «*4"
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Mirt Hajdic
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Meri Stipi%i¢ iz Vrbanja, Vrbanj 109, O1B: 11963988379, na poslovima i radnim zadacima navedenim u <12,
tigovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.64.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadr#ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati postove KONOBAR i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

. Clanak 4.
&%i ' Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
£ Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjednt odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored korigtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
"iznosu od 4.180.80 kn.

Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativhog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i

kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.

Osnovna bruto piaca uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovee tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticenc, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za stuzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. oZujka 2016. godine

Radnik: - Zat po sl odavea:
M\ W" 1 Stecdj éuplav;tcljica
AN
¢ Lios 5 FARQSS dd

7 tedaju
L/ STARI GRAD
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14} i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELLOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Franko Seljan iz Starog Grada, UL Matije Ivani¢a 43, OIB: 99776208688, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SEF ODRZAVANJA 1 i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz élanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u ebjektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakenu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.990.40 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispla¢ivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uCinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugs odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zatiCene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i mozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Radnik: Za poslogdavea:
Stecajna gipraviteljica

: — , +fl0S FAROS dd,
2l Goa /) FH05 FAROR ¢
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Na temelju odredbi clanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 260199129408
123/03: 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje s¢

1y
UGOVOR O RADU ]
NA ODREDENQO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Mirt Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Neno Soljan iz Starog Grada, Matije Gupea 3, O1B: 04419572654, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
gl.2. Ugovora.

Clanak 1.
QOvaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove $EF RECEPCIJE HOTELA 1 i druge postove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima postodavea,

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Posiodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6. P,
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor {stanku} u trajanju od 30 minuta duevno. Seanka se ne moZe koristiti na podetku Hi g
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti. e

Clanak 7. Rt
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vrement, Poslodavac Ce radniku isplatith britte §
iznosu od 5.990.40 kn. o
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utviditd
ostvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na rdy
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima vl [
organizacije i kvalitete rada. .
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski vad. o
poslodavac ée isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuderis i

Clanak 8. -
Radnik je odgovoran za izvrSenje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvigh da
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepd
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima, :
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora 0 radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve p
Postodavca i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj privodi povjerljive i kao tikva
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisano} zakonont,

Clanak 10. :
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovotna strana zadrzava po jedan (1) primjis

i

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Radnik.‘/) y, Za poslotlavea:
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i €lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU /g
NA ODREDENO VRIJEME

Kojitn se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po steCajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Toni Tarbu¥kovié iz Starog Grada, Predraga Bogdanica 17, O1B: 94345687118, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u €.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
steaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazui rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skiadu s potrebama steéajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog tigovora obavijati u mjestu Stati Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prenta odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.524.00 kn.
Postodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e isplacivati piacu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrdenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, t¢ snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu I drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Euvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odrosu na neoviaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtidens, &
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. :

Ctanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10, -
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak;

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Za poslodaved;
/(a upraviteljis

Radnik:



Na temelju odredbi glanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona
1233, 82406, | YO/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kajin e vy dnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stetajnoj uptaviteljicl b
{emastavky Poslodayac) SR
i

mdikz Anita Vicei¢ iz Sviréa, Svirée 148, OI8: 06333694020, na poslovima i radnim zadacima navedenim u €13, li}g,( yorn,

Clanak 1. D
Omj.UgOVO" 0 radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanjs poslova u
seliinza Poslodayca, Postodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dan,

Clanak 2.
Rallggk ée obav|jati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
ks, 20 sklady 5 potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Halik e poslove 17 glanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

_ Clanak 4.
batk e v o, punom radnom viemenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvden je posebnom odlukom Poslodavea,

ik ristaie g rad < preraspodjelom radnog vremena, a prema odluct Poslodavea.

_ Clanak s.
Wik 204 pravey 1y tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
P 1l ragnikc ge koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevnio. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
whiog viemena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

wirane poslova iz Slanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
s 0d 4.180.00 k.

ildavac Zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
fﬂ‘fﬁfcﬂih ezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliéini i
\'ﬂlil?li o_bavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
wzacle i kvglitete rada.

9 brit plaga uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski ra_d. ;

sldavag e isplacivati placu  tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.

i e ®govoran za izvidenje poslova na koje je vasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
siedica lesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u€injeni propust postjedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
Wl § syaler, drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

ik so dbvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
huinkea i wjogovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a

WS bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu,

N Clanak 9.
badi e Pravo naknade irokova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
04 Ugovor skjaplien je u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

o

Sawom Grady, 30. ozujka 2016. godine
Radj;- / Za poslodavea:
6/ //\ . Stecajna upraviteljica
A/aao Riove @/; FARDS d,
// Q\:—ﬁeé;.qu

STARI GRAD



Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) 1 ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99; 129/00;
123/03: 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se i /
UGOVOR O RADU '
NA OPREPENO VRIJEME

Kojim se zashiva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)
i

radnika Kuzma Vicei¢ iz Starog Grada, Ul Ivana Zajca 6, OIB: 18673197969, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢L.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KUCNI MAJSTOR/KOTLOVNICAR i druge postove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristith na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatitl bruo plasdut o
iznosu od 4.180.00 kn. e
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako 1 stimulativnog dijela place koje moZe wtveditd i asnov
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na rmdis kotiéln
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima radi 1¢ wrpreddn
organizacije i kvalitete rada. S :
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad. S
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem i

Clanak 8. LR
Radnik je odgovoran za izvi$enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se atvre da Je g
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po najogu ili je uginjeni propust posljedica namjere iti krajnje nepaznje,
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima. o
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslay
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive | kuo takve 24l
koje su mu bile povjerene ili kaje je mogao saznati na posiu. '

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro3kova za siuZbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanaj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,’

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Za posfodavea:
Stedajpa upraviteljica

ELIOS FARQS d.d.

q a
& — s?eéw{ﬁm
STARI GRAD




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste€ajrog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00: .
123/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakijuluje se £ {(,
g

UGOVYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Toni Vidovié iz Starog Grada, Obala Zrtava rata 10, OIB: 6215024380, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u ¢l.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Postodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postuplka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Poéetak i zavr§etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaie na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno siijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati placu v tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuic da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive 1 kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. oZujka 2016. godine

Radnik: Za poslodavea:
Ste€ajnagjupraviteljica

7;% e é&t :a:aéos’d/dL

u stedaju
STAR! GRAD



Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuluje se 8&

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HEL1IOS FAROS d.d. u stecaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Jurica Vodanovié iz Starog Grada, Don Mihovila Pavlinoviéa 3, OiB: 73535528486, na poslovima i radnim
zadacima navedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove INFORMATICAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz Glanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢ée keristiti odmor (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Postodava, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Postodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.555.20 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativaog dijela place koje moze utvrditi na oshovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvatitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, cuvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene iii koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Radni% / . %f';&,y‘f—’f”ﬁ“ Za poslodavea:

Stedaj na Aupraviteljica
:_.---’H@ss F Ras,,e(d.

("/ u steéajy”’
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Na temelju odredbi glanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) 1 &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99; [ 20/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVYOR O RADU :%([;jéﬁ

NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac) -
i

radnika Igor Vodanovi¢ iz Vrbanja, Vrbanj 210, OIB: 84309988572, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavijanja poslova u
ste€aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4. :
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Posliodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pogetku ifi na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.524.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno shjedeé¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispla¢ivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecy.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zaticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. oZujka 2016. godine

Radnik: Za posigdavca.
Stedajna/upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/90; 29/?)9;!297()();

123/03: 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakijucuje se o
g7
HGOVOR O RADU STy

NA ODREBDENO VRLIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) .

i

radnika Dragi$a Zaninovi¢ iz Starog Grada, Kneza Branimira 19, OIB: 39417717290, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢L2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja posiova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJ RESTORANA i druge poslove po nalogu Postodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na potetku it na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje posiova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Postodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.616.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na Oshovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mijesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te SH0Si
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme. trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovie tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerijive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. oZujka 2016. godine

Radnik: Za poslodavca:
‘ Stetajpa upraviteljica




Za postodavea:
{é‘éi)( i
( [y - /
v S st
g)%é/b_b A HELIOS FAROS Y.

Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99;1 29/00,
123/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljucuje se

UGOVGR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zashiva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Niksa Barié iz Starog Grada, Njiva 9, OIB: 23657353558, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &2
Ligovora. '

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavijanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove MESAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utviden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne Moze koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ifi osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.524.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativiog dijela plade koje moZe utvediti na oSOV
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; keli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. '
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjeseeu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijatnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovil komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro§kova za sluzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonorm.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopijen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojik svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Radnik: Z
1

S dd-m




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29799:129/0;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljucuje se A7

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Tonéi Bogdanié iz Starog Grada,Trg Skor A.Vranjicanija 1, OIB: 35712879769, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
steGaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz glanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavretak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatili bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativaog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedieljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8. :
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uéinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaznje, ie snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerijive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. oZujka 2016. godine

Radnik: Za poslodavea:

. o Ste€ajna upraviteljica
<7f"'- a4 12) . yf/%- :
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99; l?,‘)/()f};
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

gi?‘ H ,)\
UGOVOR O RADU 47
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po steéajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Antuna Bojaniéa iz Starog Grada, Dr. Ante Starfeviéa 12, OIB: 25390858866, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u €1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.63.2016. do 306.94.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SEF SALE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steCajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak radnog vremena utveden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanalk 7.
Za obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 ka.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekuc¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po $vojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. oZujka 2016. godine
- Radnik:

Za poslodavca:

HELIOS/FAROS dd.
stedaju
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Najemelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123103, 82/06,116/10; 25712 § 133/12), zakljucuje se :%ggfs
T

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢

iu Rastavky Poslodavac)

Rdniky Melite Carié iz Starog Grada, Matije Ivaniéa 37, OIB: 77082555798 na postovima i radnim zadacima navedenim u

€l.2, Ugovora,

. Clanak 1.
?VaJ _Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
S%Caju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
1}aid nik ¢e obavljati poslove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
10nika, a y skladu s potrebama steCajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢o poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
:if‘g“!k ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Posledavea.
40nik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavca.

R Clanak 5.
adni ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

) Clanak 6.
Ert_‘leku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poCetku ili na
A radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.

.Za Obﬂ\’ljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
12105 o4 5.085.60 kn. .

%lodayac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na 0Snovl
OStVfirenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliéini'i

Valiter obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
O8anizacije i kvalitete rada.

SMovna bruto pla¢a uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.

slodavac ce ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecy:

Clanak 8. :
Rad‘}ik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nasta0 kaq
POsliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te SnOs
mate"_ijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima. .
ngmk se obvezuje_ da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a 'i nakon nj{-?gpvog pr'estanka,néuv_ati sve poslovqt? tajne
odavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticens, a
038 sumu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshu.

Clanak 9.
adnik jmg pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

‘ Clanak 10.
Ovyj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

u Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Radnik: Za posiodaveca:

N v Ste¢ajna y
C;WJ (/\/41%(% ¢

/
HELIOS/FAROS d.d.




elju odredbi danka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/60;
?,f;- §2/06;116/18:25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOYOR O RADU
NA ODREPENO VRLEME

we zasniva 0dnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
cavku Postodavac)

. Sonje Del iz Starog Grada, Domobranska 21, O1B: 75936265707, na poslovima i radnim zadacima navedenim u €1.2.
A
Clanak 1.

ovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 36.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
e obavljati poslove REFERENT ZA LJUDSKE RESURSE i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju
ali sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steCajnog postupka.

Clanak 3.
ge poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4,
¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
pristaie na rad s preraspodjeiom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
jia pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
i rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pocetku ili na
idnog yremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.

yljanje postova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremeny, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
i}d 7.}7600 kn.

gvac zadr7ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
pih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukiadno stijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliging i
i| obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
;wije i kvalitete rada.

pruto placa uvecava se za dodatke za noéai rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.

jvac e ispla¢ivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.
Clanak 8.

- ¢ odgovoran za izvrsenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
jca nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
alnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

. e obvezuje da ¢e za wrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
vea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
| mu bile povjerene iti koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
. yma pravo naknade troskova za siuzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.

|pOVOF skloplien je u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjevak.

om Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Radnik: Za poslodaveca:
%/( Stedajna ?aviteij ica

STARI GRAD




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/991129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljuguje se igé 8
£ X

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u steCaju, zastupanog po steSajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)
i

radnika Jordana Peletisa iz Starog Grada, Predraga Bogdaniéa 34, OIB: 14145462525, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &1.2. Ugovora,

Clanak .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja postova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati pOSlove $EF RECEPCIJE HOTELA 1 { druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢¢ raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na edni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz glanka 2. ovog Ugovorg, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.990.40kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativaog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na 0SHoVi
ostvarenih rezultalz u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeé¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovha bruto plaa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski vad.
Poslodavac ¢e isplacivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakenskim propisima.
Radnik se obveztie da ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njezovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive 1 kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshu.

Clanak 9.
Radnik ima prave haknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. ozujka 2016. godine

Raghik: Za poslodavea:
Stecajna upraviteljica

HEWOS FAROS a (_

stedaju
STARI GRAD

s




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/60;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakijuluje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog, po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdid
{u nastavku Posiodavac)

i

radnika Peroslava Dragifevi¢a iz Starog Grada, Ivice StipiSi¢a 10, OIB: 15791751073, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u él.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavea koiji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steCajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavcea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog viemena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée keristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored korijtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremend, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativiog dijela place koje moze utvediti na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za nocéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlatene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene it koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po tedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 30. oZzujka 2016. godine

Radik: Za poslodavea:
Stecajna ypraviteljica

105 FAROS dd.
us/egciﬁy
STARI GRAD




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 2994
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuuje se '

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miry
{u nastavku Poslodavac)
i :
radnika Jurka DuZeviéa iz Starog Grada, Duolnja Kola 7, OIB: 80685108616, na poslovima i radnim zadacima nave,-(,t;s;
&1.2. Ugovora, :

Clanak 1.
Qvaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 31.03.2016. do 30.04.2016., zbog potreba obavijanja pogliava |
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dang,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJ PRAONE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz €lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima posiodavea.

Clanak 4.

Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodaves,

Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poCetky ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavlianje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimujativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, e snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik sc¢ obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirod povjerljive i kao takve zati¢ene, a
koje su mu bile povjerene iti koje je mogao saznaii na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 30. oZujka 2016. godine

Rewinik: Za posiodavea:

Stecajna ugraviteljica
LIOS FAROS d,
ZL 5tej§ju )(

STARI GRAD




